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فيييييييييو تيييييييييل الت ييييييييي لا  الا ت يييييييييا  ة 
والاجتماعييييييية اللتييييييها التييييييو ت يييييي   ا 
الممللييييية العهليييييية السيييييع   ة    يييييت  
 طيياا التهفيييد  ليي  الم يياور ا  ا ييية

  لييي  2030رؤ يية مسييت  فا  لت قييي  
مييي   ُنظيييه هلييييد لييييد فقييي   م ييي ر للن

الا ت ييييا ل  ليييييل  يييييد ا  لتع  ييييي  جييييي    
ع وميي. ال يييا  و عييت التنمييية المسييت امة

ت  يييييع  طييييياا التهفييييييد  ليييييه  مف ييييي   
المسيييؤولية الاجتماعيييية  عاميييل ليييي ل

 ا  لضييمات ت قييي  تييدجيه ه مييالو ومسييت
جيييا  ومييين  نيييا  . عليييل الممتميييع والتي ييية

اطع   الضيي   علييل التقيييلتسييلالتقه ييه 
ة الفعّييييان لييييين المسييييؤولية الاجتماعييييي

و طيياا التهفييييد  ميين عييي ن ا يييتعها  
 ليييه  الممار يييا  والت ييي  ا  والفيييه  

.التو  ملن  ت ت عت  ذا التلامل

:يةثلاثة محاور رئيستحقق الدراسة 
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فيييد لييين  طيياا التهتحليللا الامامللا 1.
والمسيييؤولية الاجتماعيييية مييين عييي ن 
ا يييييييتعها   فضيييييييل الممار يييييييا  
.العالمية والم لية فو  ذا الممان

تحديللللللللللد الفوائللللللللللد ا  اماعيللللللللللة 2.
و ل ذا التقاطع  لما فيوا قاصادية 

ا  ذلييد  ور التهفيييد فييو تملييين الف يي
ييية  المختلفيية  وتع  يي  الةقافيية ال طن

والمسييييييييييييييا مة فييييييييييييييو التنمييييييييييييييية 
.المست امة

جيييد التيييو ت ااسامشلللال الاحلللديا  3.
 مييييم المسييييؤولية الاجتماعييييية فييييو 
   طيياا التهفيييد   يي ا   اييي  ت يي  ا

ت يييييه عية  ماليييييية   و جقافيييييية  ميييييع 
تقييييييييييي  ت للييييييييييي ن وا يييييييييييتهاتيميا  

.مست امة لتع     ذا ال ور

مقدمة
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مقدمة

:أربع أهدال رئيسيةكما سااضمن الدراسة 

4

 طياا ا تعها   فضل الممار ا  العالمية فو تطتي  المسؤولية الاجتماعية ضمن
.ال ينالتهفيد  لما فو ذلد التمارب الهائ   فو ال لا ا  المت     الممللة المت     و

هفيد من ع ن ا تهاح ا تهاتيميا  مستقتلية لتع    المسؤولية الاجتماعية فو  طاا الت
.الالتلار  التلن ل جيا  وال ها ا  لين القطاعين العا  والخا 

لمتيا را  ت ليل  ور  ي ة التهفيد السع   ة فو تع    المسؤولية الاجتماعيية مين عي ن ا
.الممتمعية والت ه عا  التنظيمية

 ييه تسييلي  الضيي   علييل  ور التهفيييد فييو  عييت الف ييا  الم م يية مةييل ذول ا عا يية  وا 
.ذا  ال عل الم  و   وتع    ال   ة الةقافية
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اعو والتمارب  ناعة التهفيد ت مل جميع ا ي طة والخ ما  التو ت فه التسلية والتفاعل الاجتم
:وتشما هذه الصناعة مجا   ماعددة، منها. الةقافية واله اضية والفنية

(.هيتاج ا ف   والمسلس  )السينما والالفزيون 1.

(.المسهليا   ال ف   الم  يقية  عهو  السيهك)المسارح والعروض الحية 2.

(.ا ل اث اله اضية  ا لعاب ا للتهويية)الرياضة والارفيه الافاعلي 3.

.(م هجايا  الم  يقل  الفن ت  العهو  التهاجية)المهر انا  والفعاليا  الثقافية 4.

(.الم  و  ال  ائ  العامة  مها   التهفيد العائلو)الحدائق الارفيهية والمناجعا  5.

Perspectives from the Global Entertainment & Media Outlook 

صناعة الارفيه

ت فييو   لييي  تسيي مللن أك للر الصللناعا  ا قاصللادية عالمي للاتعيي   ييناعة التهفيييد 
.ت في  السيالة  وعل  ال تائف  وت سين ج    ال يا  للممتمعا 

https://www.pwc.com/gx/en/issues/business-model-reinvention/outlook/insights-and-perspectives.html
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صناعة الارفيه

إيرادا  صناعة الارفيه والإعلام العالمية

. ناعة  ت يييي  م  راً   ا ييياً لت لي  ه ييييها ا  ج     فو التقنيا  الذكاء ا صطناعي 1.

ي  تع  وال   من   ها القطاعا  يم اً فو ال ناعة عا ة فو آ ييا والم يألعاب الفيديو 2.
.2028مليار  ولار  مه لو ل ل ن عا  300ال ا ئ و ت  ع  ت تتماو  ا  ها ا  

.2026ته لييييييي ت  ولار  مه ليييييو فييييييو عيييييييا  1 ت  يييييع  ت تتميييييياو  إيرادا  الإعلانا  3.

ر  ت  ييع  ت تعيي   هلييل مسييت  ا  مييا  تييل المائ يية مييع ا   يياالفعاليللا  الارفيهيللة الحيللة 4.
.الم لا  الم  يقية

ت ييي     يييا   مسيييتمه  فيييو الا يييتخ ا  ميييع ت ج يييا  ج  ييي   فيييو خلللدما  ال لللا الم ا لللر 5.
.الس ق

  ليي  ارتفعي  ا  يها ا  لنسيتة 2023يم  يا فيو عيا  صناعة الارفيه والإعللام العالميلةوا ل  
  متميياو   النميي  الا ت ييا ل العييالمو الييذل   ييار هليييد تريليللون دو ر أمريمللي2.8لت ييل هلييل 5%

.PwC’s Global Entertainment & Media Outlook 2024-28 ن وق النق  ال ولو  وفقًا لتقه ه 

7
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تطور صناعة الارفيه

طي ر فينت عليت التهفييد تمحملد بلن يحيلى مف مفلرح، . للل د" نظرية علل  الارفيله"ل سب ما ور  فو 
 ييا   عتيه مهاليل متعيي    تتي اعل ميع العليي   ا عيها مةييل عليت الينفد  والتقنيييا  ال   ةية  والا ت

.والتعليت

الارفيه الفطري والط يعي: ال دايا  الأولى1.

ت ائيية  فو الع ي ر الق  مية   يات التهفييد  تمةيل فيو اله يت عليل المي رات  الم  ييقل ال•
.اعووالطق س ال  نية والالتفالا  القتلية التو ت  ف هلل تع    التهال  الاجتم

ظهور الفنون والمهر انا : الارفيه المنظ 2.
:مع تطور الحضارا ، بدأ  الأنشطة الارفيهية تص ح أكثر تنظيم ا، مثا

.المسهح الي يايو والهومايو•
(.مةل ا ولمتيا  الق  مة)المسالقا  اله اضية •
.ال ف   الم  يقية والعهو  المللية•

محمد بن يحي مف مفرح. د-نظرية عل  الارفيه 

عصر الامنولو يا والوسائط الحديثة3.
.ت  ر السينما والتلف   ت فو القهت الع ه ن غيه مف    التهفيد لاللامل•
.ايت ار ا ذاعة والت  ال و  ا ت فو جعل التهفيد متالًا للمميع•
الفيي    الة ر  اله مية فو  واعه القهت الع ه ن جلت  التهفييد ا للتهوييو مةيل  لعياب•

.وال ا ع الافتهاضو

https://mohammed-mufarreh.com/articles/56
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الارفيه كصناعة وعل  مساقا: عل  الارفيه الحديا4.

لللى محملد مف مفللرح، فللن عللل  الارفيله أصل ح تدصص للا بحلد عاتلله يعاملد ع. وفق لا لملا حرحلله د
:دراسا  ماقدمة تشما

.التدجيها  النفسية والاجتماعية للتهفيد•
".التعليت لالتهفيد"التلامل مع التعليت والت ر ب عته •
ميييارب الالتليييار التلن لييي جو مةيييل اليييذ ا  الا يييطناعو وال ا يييع الافتهاضيييو فيييو تقييي  ت ت•

.تهفي ية ج    
لي   تت ت ميت الم ت ا التهفي و  On-Demand Entertainmentالتهفيد وف  الطلب •

.لنا ً علل التياجا  وتفضي   ا فها 

9



10

اصللره، تهللدل الهي للة إلللى تنظللي  وتطللوير نشللا  الارفيلله فللي المململلة، وا رتقللاء بجميللع عن
:ومراق اه بالانسيق مع الجها  المعنية، من خلاف

.ا تهاح ا يظمة والسيا ا  الخا ة لقطاا التهفيد•

وضييييع الا ييييتهاتيميا  والخطيييي  لتنظيييييت القطيييياا لالتعيييياوت مييييع الم ييييا  ال ل مييييية •
.والخا ة

. ميةوضع معا يه وض ال  الم ت ا التهفي و لما  تما ل مع ال   ة العهلية وا  •

.من  التهاعيص وا  هاف علل ا ي طة التهفي ية•

.هي ا    اع  ليايا  للمهاف  وا ي طة التهفي ية•

. ياس رضا العم   واتخاذ ا جها ا  ال  مة لت سين تمهلة التهفيد•

.تمةيل الممللة فو ال ي ا  والمنظما  ال ولية ذا  الع  ة•

أهدال الهي ة

المملمة وال دايا   ن ذة عن قطاع الارفيه في

تار يية وفيي   ييهار مملييد اليي  را  ال ي يية العاميية للتهفيييد  ييو ج يية لل مييية تتمتييع لال خ ييية الاعت
 قيع . تنمييةوالا تق ن المالو وا  ارل  وتهتت  تنظيميياً ليهئيد ممليد ال يؤوت الا ت يا  ة وال
 ي يية تعَُيي ا ال. مقه ييا الهئيسييو فييو اله ييا   مييع هملايييية هي ييا  فييهوا  اعييل المملليية لسييب ال اجيية

ه فو الممللية العهليية السيع   ة ج ية لل ميية مسيؤولة عين تنظييت وتطي   (GEA)العامة للتهفيد
.  طاا التهفيد  ل  ف ت سين ج    ليا  ا فها  والمسا مة فو التن ا الا ت ا ل

ياجيا    وتسعل هلل ت فيه عيارا  تهفي يية متن عية و ياملة تلتيو الت2016تد س  ال ي ة فو عا  
. جميع  هائ  الممتمع  مما  س ت فو تع    يم  ال يا  فو م ت وم افظا  الممللة

.دع  ورعاية الأنشطة الارفيهية الحمومية بالانسيق مع الجها  المعنية

ب ميع التعاوت مع ال ه ا  الم ليية والعالميية لتقي  ت م تي ا تهفي يو التهافيو  تنا ي•
.   ة الممللة

.هع ا  لهيامم  ن ل للفعاليا  التهفي ية وه ارتد وتط  هه•

.ت في  الا تةمار فو  طاا التهفيد وتط  ه المهاف  والفعاليا  الممي  •

.ه امة المعار  والمنت  ا  الم لية وال ولية فو ممان التهفيد•

أبرز المهام الانظيمية للهي ة

فيه الهيئة العامة للتر

الهيئة العامة للترفيه

صناع السعادة

صناع السعادة

فيه اء بمجلس الوزراء، تنظيم الهيئة العامة للتر هيئة الختر

هيئة الخبراء بمجلس الوزراء، تنظيم الهيئة العامة للترفيه

https://www.annajah.net/الأخلاقيات-التكنولوجية-والمسؤولية-الاجتماعية-article-44527
https://www.gea.gov.sa/about-us/
https://www.rowadalaamal.com/صناعة-الترفيه-في-رؤية-المملكة-2030-خطط-تدع/
https://happiness-creators.com/
https://hourlyfacts.com/ar/2025/02/05/تحولات-صناعة-المحتوى-الترفيهي-من-الا/
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/497918e9-dba2-4282-a410-aa3f00a6d256/1
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2030ازدهار قطاع الارفيه في المملمة ضمن رؤية 

 يو   تلعيب ال ي ية العامية للتهفييد  ورًا م  ر ًيا فيو تطي  ه  طياا تهفي2030فو هطيار رؤ ية الممللية 
نياتم  يتت ذليد مين عي ن تن  يع م يا ر الي عل و  يا   ال. مست ا   س ت فو  عت الا ت ا  ال طنو

 يي   الم لييو ا جمييالو غيييه النفطييو  لا ضييافة هلييل تيي فيه فييه  وتيفييية للميي اطنين و عييت المن
. ال غيه  والمت  طة الم لية وجذب الا تةمارا  ا جنتية المتا ه 

ب  سييا ت  طيياا التهفيييد فييو   ييا   ا  ييها ا  غيييه النفطييية عتييه جييذ: تنويللع ا قاصللاد•
.الا تةمارا  الم لية وا جنتية  مما  ع   يم  الا ت ا 

ال ي يية تيي عت  يي ق العمييل السييع  ل عتييه تيي فيه وتييائف فييو : خلللق فللري وظيفيللة•
.ممالا  تنظيت الفعاليا   ه ار  المهاف   وتط  ه الم ت ا التهفي و

سي ت التهفييد  عُي   لي  الم ه يا  ا  ا يية للسييالة  ليي  ت: تطوير قطاع السلياحة•
.ليينالفعاليا  اللتها مةل م  ت اله ا  وج   فو ا تقطاب ال وار الم ليين وال و

اقاصاد مزدهر

التييو تعمييل ال ي يية علييل تع  يي  ا ي ييطة التهفي ييية والةقافييية: تحسللين  للودة الحيللاة•
.تسا ت فو ت فيه ليا  عامه  و  ية للم اطنين والمقيمين

ةييل   ييمل ذلييد هي ييا   مييا ن تهفي ييية ل  ةيية  م: تطللوير المللدن والمرافللق الارفيهيللة•
 مية م ت ا لعاب والمسارح والم هجايا   لما  تما ل مع ت ي ة الم ت لتل ت   ةيه م 

.للعيش

سع  ل وتع   عته الفعاليا  الةقافية والفنية التو تته  التهاث ال: تعزيز الهوية الوحنية•
.الفخه لال   ة ال طنية

مجامع حيوي

ب  سييا ت  طيياا التهفيييد فييو   ييا   ا  ييها ا  غيييه النفطييية عتييه جييذ: تنويللع ا قاصللاد•
.الا تةمارا  الم لية وا جنتية  مما  ع   يم  الا ت ا 

ال ي يية تيي عت  يي ق العمييل السييع  ل عتييه تيي فيه وتييائف فييو : خلللق فللري وظيفيللة•
.ممالا  تنظيت الفعاليا   ه ار  المهاف   وتط  ه الم ت ا التهفي و

سي ت التهفييد  عُي   لي  الم ه يا  ا  ا يية للسييالة  ليي  ت: تطوير قطاع السلياحة•
.ليينالفعاليا  اللتها مةل م  ت اله ا  وج   فو ا تقطاب ال وار الم ليين وال و

وحن حموح

2030قطاع الترفيه في المملكة ورؤية الهيئة العامة للترفيه ودورها في تحقيق رؤية المملكة

https://na.vision2030.gov.sa/ar/explore/explore-more/general-entertainment-authority
https://www.gea.gov.sa/entertainment-sector
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ة انب من أبرز الم ادرا  بقطاع الارفيه في المملم

تطيي  ه تعمييل ال ي يية   ضًييا علييل تع  يي  لضيي ر المملليية فييو عه طيية التهفيييد العالمييية عتييه تنظيييت و
 تيييية  ميييا تسيييعل هليييل ت سيييين التنيييية الت. القطييياا وتييي فيه  ي يييطة تهفي يييية ي عيييية ومسيييت امة

 اليية التنظيمييية لتسيي يل  عمييان ال ييه ا  والمسييتةمه ن فييو القطيياا  وذلييد ميين عيي ن تيي فيه ل
. ج ة لل مية20هللتهويية للتهاعيص والتعاوت مع   ةه من 

دة و فللي هللذا السللياق، أحلقلل  الهي للة العامللة للارفيلله فللي المململلة العربيللة السللعودية علل
رز فيمللا يلللي ملدلل  لأبلل. م للادرا  تهللدل إلللى تطللوير قطللاع الارفيلله ودعلل  المواهللب المحليللة

:هذه الم ادرا 

صناع السعادة1.

ت يي ف  يييذه المتيييا ر  هليييل تطيي  ه اللييي ا ر الت يييه ة لييي عت يمييي   طيياا التهفييييد مييين عييي ن تيييد يل ت 
تاضللمن الم للادرة مجموعللة مانوعللة مللن ال للرام ، . وتيي ر ت ت علييل الم ييارا  والمعييارف ال  ميية

:منها

. ا   التهفيد•

. مالة التهفيد•

.الت ر ب المنت و لالت تيف•

.المن ة ا للتهويية•

.ال ورا  التط  ه ة•

عيشها2.

هفي يية ي اطًا تهفي يًا فو جميع م ت الممللة     ف هلل هجها  التمهلية الت50تق  ت  ضت   ةه من 
تميع   وذلد لت فيه الخيارا  والفيه  التهفي يية للافية  يهائ  المم2030تما يًا مع رؤ ة الممللة 
.وهجها  ال يا  ور ت الت مة

منصة فري3.

تةمار ا تق    ذه المن ة  التالعة ل  ار  ال ؤوت التل  ية والقهو ية  م يا  الم ا يع التيو  ملين ا ي
ت  ي يطة تتيي  المن ية هملاييية تنظيي. من  تل منظمو الفعاليا  و  ي اب الم يار ع التهفي يية

:وتشماتهفي ية عته ا ت مار  ذه الم ا ع لم   مؤ تة فو مختلف مناط  الممللة  

.ال  ائ •

.السالا •

.ال  اطئ•

.ا راضو•

.المهاف •

الهيئة العامة للترفيه

https://www.gea.gov.sa/initiatives/
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ة انب من أبرز الم ادرا  بقطاع الارفيه في المملم

قص  النجاح4.

  عليل متا ر  ت  ف هلل التعه ف لق يص النياج ين والمل ميين مين  لنيا  الي طن  وتسيلي  الضي 
واج يت ت  تسعل المتا ر  هلل ت   ه ال ع لا  والت ي  ا  التيو. مسيه  يماح   ته  ه ا  ال ي ة

.وتق  م ا للممتمع  نماذج تست   الفخه والتله ت

الادريب والاأهيا5.

م ت يي ف هلييل تد يييل وتيي ر ب وت تيييف الليي ا ر السييع   ة فييو  طيياا التهفيييد ميين عيي ن طييهح لييهام
.ت ر تية متن عة  ت مل ال ورا  المتخ  ة وال لل ما  ا  ا  مية

الادريب الإلماروني6.

ن تسييعل  ييذه المتييا ر  هلييل رفييع وعييو الم تمييين والعيياملين لممييان الفعاليييا  التهفي ييية ميين عيي 
.طهح م ت ا ت ر تو هللتهويو  س ل الاط ا عليد فو ال    والملات المنا ب ل ت

مسرعة أعماف7.

ة مين مسهعة  عمان مخت ة فو ممان التهفيد  ت ي ف هليل تنميية المن ي   ال يغيه  والمت  يط
اا عيي ن الممار يية المتا ييه  مييع  ييه ا  م ليييين وعييالميين  وتيي فيه الخيي ما  والت جيييد فييو  طيي

.التهفيد

الهيئة العامة للترفيه

المململة، تُظهر هذه الم ادرا  الازام الهي ة العامة للارفيه باطوير القطاع الارفيهي في
ة ودعلل  المواهللب الوحنيللة، وتعزيللز الفللري ا سللاثمارية، بمللا ياما للى مللع رؤيللة المململل

2030.

13

https://www.gea.gov.sa/initiatives/
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اساراتيجية المملمة في الارفيه

  2030ع   ة تمةل ا تهاتيمية التهفيد فو الممللة العهلية السع   ة ج  ًا   ا يياً مين رؤ ية السي
تهتليييي   ييييذه . لييييي  ت يييي ف هلييييل تن  ييييع الا ت ييييا   ت سييييين جيييي    ال يييييا   وجييييذب الا ييييتةمارا 

:عدة محاور رئيسيةالا تهاتيمية علل 

لتنظييييت وتطييي  ه  طييياا التهفييييد فيييو 2016تيييت هي يييا  ال ي ييية العامييية للتهفييييد فيييو عيييا  •
.الممللة

يييية تعميييل ال ي ييية عليييل ا يييتقطاب ا يييتةمارا  م ليييية و وليييية  ي يييا  م يييار ع تهفي •
.متن عة

GEAتأسيس الهي ة العامة للارفيه 

  لميا   يمل    ف التهيامم هلل ت فيه عيارا  تهفي ية متن عة وت سين التي ة ال ضه ة•
.المسالا  الخضها  والمهاف  العامة

م  نية للعييش عالميًيا ل لي ن عيا  100مي ت  يع   ة ضيمن  فضيل 3 ست  ف جعل •
2030.

إحلاق برنام   ودة الحياة

  لميا   يمل    ف التهيامم هلل ت فيه عيارا  تهفي ية متن عة وت سين التي ية ال ضيه ة•
.المسالا  الخضها  والمهاف  العامة

م  نية للعييش عالميًيا ل لي ن عيا  100مي ت  يع   ة ضيمن  فضيل 3 ست  ف جعيل •
2030.

تطوير مشاريع ترفيه ك رى

وع القدية - رؤية المملكة  0302مشر

2030رؤية المملكة -مشروع القدية 

GEA in tandem with Saudi Vision 2030

GEA in tandem with Saudi Vision 2030

مدينة القدية: حيث يُعد اللعب أسلوب حياة

ةحيث يُعد اللعب أسلوب حيا: مدينة القدية

https://www.vision2030.gov.sa/ar/explore/projects/qiddya
https://www.vision2030.gov.sa/ar/explore/projects/qiddya
https://www.gea.gov.sa/en/
https://www.gea.gov.sa/en/
https://qiddiya.com/ar/qiddiya-city/
https://qiddiya.com/ar/qiddiya-city/
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الشراكا  الدولية1.

الاتفا ييييييييا  ميييييييع  يييييييه ا  تهفييييييييد 
.عالمية

ا قاصاد الإبداعي2.

م   يييا   مسيييا مة التهفييييد فيييو النتيييائ
.الم لو ا جمالو

المواس  والفعاليا 3.

  يييييييييييي تيييييييييه  تعةييييييييي ليييييييي اث تهفي 
.السيالة

ىالمشاريع الارفيهية الم ر4.

.  ته م  نة تهفي ية فو العالت

م ادرا   ودة الحياة5.

ن عييييارا  تهفي يييية متن عييية وت سيييي
.ال ضه ة

الأساس المؤسسي6.

.تنظيت وتط  ه  طاا التهفيد

15
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اساراتيجية المملمة في الارفيه

  2030ع   ة تمةل ا تهاتيمية التهفيد فو الممللة العهلية السع   ة ج  ًا   ا ييًا مين رؤ ية السي
تهتليييي   ييييذه . لييييي  ت يييي ف هلييييل تن  ييييع الا ت ييييا   ت سييييين جيييي    ال يييييا   وجييييذب الا ييييتةمارا 

:عدة محاور رئيسيةالا تهاتيمية علل 

وع القدية - رؤية المملكة  0302مشر

2030رؤية المملكة -مشروع القدية 

GEA in tandem with Saudi Vision 2030

GEA in tandem with Saudi Vision 2030

مدينة القدية: حيث يُعد اللعب أسلوب حياة

ةحيث يُعد اللعب أسلوب حيا: مدينة القدية

مليي ت 15مين   تيه الفعالييا  التهفي يية فيو العيالت  ا يتقطب   ةيه مين : م  ت اله يا •
.2022 ائه فو 

 ن  ه يي  علييل السيييالة ال يياط ية والةقافييية  و عيي   ال   يية ال طنييية ميين عيي: م  ييت جيي  •
.الفعاليا  التهاجية والفنية

لتع  ييي   يييناعة السيييينما السيييع   ة وهليييها : م هجيييات الت يييه ا لميييه السيييينمائو الييي ولو•
.الم ا ب الم لية

دع  المواس  والفعاليا 

% 4.2ت يي ف المملليية هلييل رفييع مسييا مة  طيياا التهفيييد فييو النيياتم الم لييو ا جمييالو هلييل •
.2030ل ل ن 

  ت يييميع القطييياا الخيييا  عليييل الا يييتةمار فيييو الم يييار ع التهفي يييية  ميييع تقييي  ت لييي اف•
.لل مية للمستةمه ن

تعزيز ا قاصاد الإبداعي وا ساثمار في الارفيه

 ي يا   Six Flagsو   WWE  Cirque du Soleilت  ييع اتفا ييا  ميع  يه ا  عالميية مةيل •
.وتم ي  الفعاليا  التهفي ية

  السييي له ا  يييتايو  والم يييارعة 1ا تضيييافة ا لييي اث اله اضيييية اللتيييها مةيييل ف رمييي لا •
.العالمية

الشراكا  الدولية وتوسيع نطاق الارفيه العالمي

https://www.vision2030.gov.sa/ar/explore/projects/qiddya
https://www.vision2030.gov.sa/ar/explore/projects/qiddya
https://www.gea.gov.sa/en/
https://www.gea.gov.sa/en/
https://qiddiya.com/ar/qiddiya-city/
https://qiddiya.com/ar/qiddiya-city/
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اساراتيجية المملمة في الارفيه

وع القدية - رؤية المملكة  0302مشر

2030رؤية المملكة -مشروع القدية 

GEA in tandem with Saudi Vision 2030

GEA in tandem with Saudi Vision 2030

مدينة القدية: حيث يُعد اللعب أسلوب حياة

ةحيث يُعد اللعب أسلوب حيا: مدينة القدية

قطاعا  الهي ة

 ائ    يتت ل ضيع اللي:قطاع الشؤون الانظيمية1.
.وا يظمة التو تنظت عمل  طاا التهفيد

 ه ييي  عليييل : قطلللاع تطلللوير رأس الملللاف ال شلللري2.
.هفيدتنمية وتط  ه الل ا ر الت ه ة فو  طاا الت

ت  ت لل مهاجعية وتقييي: قطاع المرا عة الداخلية3.
.العمليا  ال اعلية لضمات اللفا   والفعالية

 ه ييي  عليييل تقييي  ت : قطلللاع الدلللدما  المشلللاركة4.
.الخ ما  ال اعمة لمميع  طاعا  ال ي ة

 تييييي لل تنظييييييت وه ار  : قطلللللاع إدارة الفعاليلللللا 5.
.الفعاليا  التهفي ية المختلفة

  ييييتت : قطللللاع الحوكمللللة والمدللللاحر وا لاللللزام6.
لضييييييييمات الالتيييييييي ا  لا يظميييييييية والليييييييي ائ  وه ار  

.المخاطه

: قطللللللاع القانونيللللللة و للللللؤون مجلللللللس الإدارة7.
مسيييؤون عييين ال يييؤوت القاي ييييية والتنسيييي  ميييع 

.مملد ا  ار 

مسيييؤون عييين ال يييؤوت الماليييية : قطلللاع الماليلللة8.
.والم ا تية لل ي ة

 م مسؤون عن التهو: قطاع الاسويق والاواصا9.
. ي طة ولهامم ال ي ة والت ا ل مع المم  ر

  يي ف هلييو : قطللاع ا سللاثمار وتطللوير الأعمللاف10.
جيييذب الا يييتةمارا  وتطييي  ه ا عميييان فيييو  طييياا 

.التهفيد

: ةقطلللاع ا سلللاراتيجية وممالللب تحقيلللق الرؤيللل11.
   ف هلو ضمات ت افي   ي يطة ال ي ية ميع رؤ ية

.2030الممللة 

https://www.vision2030.gov.sa/ar/explore/projects/qiddya
https://www.vision2030.gov.sa/ar/explore/projects/qiddya
https://www.gea.gov.sa/en/
https://www.gea.gov.sa/en/
https://qiddiya.com/ar/qiddiya-city/
https://qiddiya.com/ar/qiddiya-city/
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هي ة الارفيه في أرقام

مؤ را  الأداء للقطاع

فيه الهيئة العامة للتر

الهيئة العامة للترفيه

صناع السعادة

صناع السعادة

فيه اء بمجلس الوزراء، تنظيم الهيئة العامة للتر هيئة الختر

هيئة الخبراء بمجلس الوزراء، تنظيم الهيئة العامة للترفيه

عدد أيام الفعاليا 

.ألف يوم26  ةه من 

عدد الشركا  العاملة

. ركة2500  ةه من 

عائدا  القطاع

.مليار سعودي  ةه من 

عدد الاصاريح

.ت ه  ا1809ً

عدد حضور الفعاليا 

.ملي ت  خص75  ةه من 

عدد الاراخي 

. تهعي ا2189ً

https://www.annajah.net/الأخلاقيات-التكنولوجية-والمسؤولية-الاجتماعية-article-44527
https://www.gea.gov.sa/about-us/
https://www.rowadalaamal.com/صناعة-الترفيه-في-رؤية-المملكة-2030-خطط-تدع/
https://happiness-creators.com/
https://hourlyfacts.com/ar/2025/02/05/تحولات-صناعة-المحتوى-الترفيهي-من-الا/
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/497918e9-dba2-4282-a410-aa3f00a6d256/1
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ع  هود الهي ة العامة للارفيه في تطوير القطا
2030المملمة ضمن رؤية 

 يا  غهفية  ل-وا ع  طاا التهفيد فو الممللة ال ا ر  عن مه   الت  ث والمعل ميا  : وف   را ة
لن يا  فنت  طاا التهفيد     ل  القطاعا  ال ي  ة التو ت  ف هلل ت سين ج    ال يا   وتع    ا
لمسيهح  الا ت ا ل  وتن  ع م يا ر الي عل  و  يمل مختليف ا ي يطة التهفي يية مةيل السيينما  ا

.الفن ت  الفعاليا  الم  يقية واله اضية  المنت  ا   ومها   التهفيد العائلية

 ه يييي  علييييل تقيييي  ت  ي ييييطة تهفي ييييييية•
. امليييية تعييي   التفاعيييل الممتمعيو

تحسين  ودة الحياة

افظ  ي عت ا ي ييطة الةقافييية التييو ت يي•
. علل ال ييي  ة ال طنييييية وتعييي   التهال

الاممين ا  اماعي

  ييي ف هليييل علييي  فيييه  عميييل و  يييا   •
يدالعائ ا  من ع ن ا تةمارا  التهف

الانمية ا قاصادية

 سيييييييعل لميييييييذب السيييييييياح وت   يييييييل •
.ةالممللة هلل وج ييية تهفي ييية عالمي

تعزيز السياحة

دور قطاع الارفيه في المملمة

19
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سيو والمسي ل  عتته التهفيد من الالتياجا  ا  ا ية للفه   لي   سا ت فو ت قي  الت ا ت النف
لتع  ي  ا يفياق عليل التهفييد 2030والعقلو  لا ضافة هلل   ييد عن يهًا رئيسييًا فيو رؤ ية السيع   ة 

.2030من هجمالو ا يفاق ل ل ن عا  % 6هلل % 2.9من 

ارتفاا ع   ال ف  •

تن ا الفعاليا •

زيادة الفعاليا  والمهر انا 

مليار  ولار64تخ يص •

م  نة م  و30هي ا  •

نية النمو السريع في ا ساثمار وال 
الاحاية

تطوير قطاع الارفيه في المملمة العربية السعودية

20

ا تخ ا  الذ ا  الا طناعو•

تط  ه التطتيقا  الذ ية•

ت ني تقنيا   ديدة في الارفيه

تق  ت التم  ل•

ت فيه التهاعيص•

دع  رواد الأعماف والشركا  النا  ة

ع  هود الهي ة العامة للارفيه في تطوير القطا
2030المملمة ضمن رؤية 
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ة الارفيه والمسؤولي

ا  اماعية
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المسؤولية ا  اماعية للشركا  ودورها في 
القطاعا  المدالفة 

المعلللن مللن ق للا وزارة المللوارد ال شللريةنظللام المسللؤولية ا  اماعيللة وفللق 
:والانمية ا  اماعية فلن المسؤولية ا  اماعية هي

ت يا  الت ا  من    القطاا الخا  الط عو لالعمل علل عل   جيه مسيت ا  لتنميية الممتميع والا 
و ييو . والتي يية  وذلييد ميين عيي ن ا ييتهاتيميات ا فييو  افيية ع  ات ييا و ي ييطت ا ال اعلييية والخارجييية
العمييل تتميياو  ا عمييان الخيه يية التقلي  يية لت ييمل الم ايييب التي ييية  ولقيي ق ا يسييات  وممار ييا 

.العا لة  ولما ة المست لد  وملاف ة الفسا 

ام دور المسؤولية ا  اماعية فلي مداللف قطاعلا  اقاصلاد المململة وفلق نظل
:المسؤولية ا  اماعية

 عييي   لي يييا  العميييل : العملللا والمجاملللع1.
.العا لة ولق ق ا يسات

 ه ييييييييييي  عليييييييييييل : ال ي لللللللللللة وا سلللللللللللادامة2.
.  ولما ة التي ةييييالا تخيييييي ا  اله ي

 سيي ل ال ييها ا  : القطللاع ريللر الربحللي3.
.للتنمية المست امة

الا ت ارا  الاللتهويية-و ار  الم ار  الت ه ة والتنمية الاجتماعية 

:القطاع الداي4.

 سيييا ت فييييو التنميييية ميييين عييي ن السيا ييييا  
.العا لة وال ها ا 

: القطاع الحمومي5.

. ضع ال   مة ال طنية و  عت المتا را 

https://www.hrsd.gov.sa/ministry/e-participation/e-consulting/251220239%5d(https:/www.hrsd.gov.sa/ministry/e-participation/e-consulting/251220239)
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:القطاع الداي•

المسييييييا مة فييييييو ت قييييييي  ا ول  ييييييا  •
.2030التنم  ة للممللة وف  رؤ ة 

  يي  تتنييو  يا ييا  ت ييغيل عا ليية وتع•
.الم ت ا الم لو

تسيييميل الممار يييا  الاجتماعيييية عليييل•
المن يييييييييييية ال طنييييييييييييية للمسييييييييييييؤولية 

.الاجتماعية

تتنيييو وتم  يييل المتيييا را   يييها ا  ميييع•
القطيييياا العييييا  والقطيييياا غيييييه الهل ييييو 

.ل عت الم ار ع التنم  ة

:القطاع رير الربحي•

تقيييي  ت فييييه  لل ييييها ة مييييع القطيييياا •
.الخا  لتم  ل المتا را  التنم  ة

و تع  ي  التلاميل مييع القطياعين ال ليي م•
والخييييييا  لت قييييييي    يييييي اف التنمييييييية 

.المست امة

دور المسؤولية ا  اماعية في مدالف 
القطاعا  والمجا  

:ال ي ة وا سادامة•

الا ييييييتخ ا  ا مةييييييل للميييييي ار  الطتيعييييييية •
.وته ي  ا ت  ك الطا ة والمياه

 ور الالتيييي ا  لا يظميييية التي ييييية وتفعيييييل اليييي•
.ال  ائو فو لما ة التي ة

:العما والمجامع•

تييييي فيه لي ييييية عميييييل آمنييييية وت قيييييي  تليييييافؤ •
.الفه  وملاف ة جميع   لان التميي 

ات تع    ال ما ة الاجتماعيية للعمالية وضيم•
.لق ق ا يسات

:القطاع الحمومي•

وضيييييييييع ل  مييييييييية وطنيييييييييية للمسيييييييييؤولية •
.ةالاجتماعية وت       وار الم ا  ال ل مي

 عييت متييا را  المسيييؤولية الاجتماعييية فيييو •
.القطاعين الخا  وغيه الهل و

ؤولية تنفيييذ الا ييتهاتيميا  ال طنييية للمسيي•
.يةالاجتماعية لالتنسي  مع الم ا  المعن

23
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تموضع قطاع الارفيه مع منظومة 
المسؤولية ا  اماعية

ماعيلة بناء  على تحليا منظومة المسؤولية ا  ا
فلي من تقرير دراسة حالة المسؤولية ا  اماعية
يله أروقة الريادة، يمملن تحديلد تقلاحع هي لة الارف

ملللع المسلللؤولية ا  اماعيلللة ملللن خللللاف المحلللاور 
:الاالية

: ها  ا بامار وداعمة للنمو1.

 ي ييييية التهفييييييد تعميييييل عليييييل هطييييي ق متيييييا را  •
   اجتماعييية وتهفي ييية تسييا ت فييو ت سييين جيي 

ال ييييا   مميييا  معل يييا ضيييمن الم يييا  ال اعمييية 
.للنم  فو المسؤولية الاجتماعية

تسيييا ت فيييو ت فيييي  القطاعيييا  ا ل اعيييية  مةيييل•
مع رؤ ة الفن ت  والةقافة  والتهفيد  لما  تما ل

.لتع    ال ناعا  ا ل اعية2030

: ها  الاحفيز القطاعي2.

يييد  ممييا تلعييب  ي يية التهفيييد  ورًا فييو تملييين ال ييه ا  النا يي ة والمت  ييطة فييو  طيياا التهف•
. س ت فو ت فيه فه  عمل وتع    التنمية المست امة

اب فيو  عت لهامم الم ا ب ال طنية فو الممالا  الفنية والتهفي ية  ما  ع   من م ار ة ال يت•
.التنمية الاجتماعية

:مقدمو الددما 3.

 فيي  تعمل ال ي ة عليل تطي  ه ولي ا  المسيؤولية الاجتماعيية  اعيل ال يه ا  التهفي يية عتيه ت•
.تنظيت الفعاليا  التو تع   الةقافة والتهفيد المسؤون

مةيييل تسييي ت فيييو تنفييييذ م يييار ع اجتماعيييية ذا  طيييالع تهفي يييو تسيييت  ف الف يييا  المختلفييية •
.ا طفان  و تار السن  وذول ا عا ة

:الجها  الانظيمية والإ رافية4.

تنمييية تخضييع  ي يية التهفيييد له اليية الم ييا  التنظيمييية مةييل مملييد ال ييؤوت الا ت ييا  ة وال•
.وو ار  الا تةمار وو ار  التمار   مما  ع   من الت ام ا لالمعا يه الاجتماعية

ا ييل مييع تلعييب ال ي يية  ورًا فييو ضييت  معييا يه الميي    والسيي مة للفعاليييا  التهفي ييية لمييا  تم•
.ا طه التنظيمية للمسؤولية الاجتماعية

.   رو ة. وا ع المسؤولية الاجتماعية:  را ة لالة(. 2025. ) رو ة
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(منظومة المسؤولية ا  اماعية)

https://arweqah.sa/publications/case-study-the-reality-of-social-responsibility
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 انب من تط يق الهي ة العامة للارفيه 
للمسؤولية ا  اماعية

ة الممتميع  تلعب المسؤولية الاجتماعيية  ورًا لي  ًيا فيو ت قيي  التنميية المسيت امة وتع  ي  رفا يي
وفيو  يذا السيياق  تعُي  ال ي ية العامية للتهفييد  لي  . 2030و و عن ه   ا و فو رؤ ية السيع   ة 

 ييا    له  الم ا  التو تعمل علل  مم المسؤولية الاجتماعية فو  ي طت ا  ل ي ف تع  ي  جي    ال
صللريحا  وفللق ت. وتيي فيه لي يية تهفي ييية متلامليية تعلييد القيييت الممتمعييية والتنم  يية للمملليية

  يم ي  فينت ال ي ية  ينلول الدليفلة /مديرة برنام  المسؤولية ا  اماعية فلي هي لة الارفيله أ
:فو تطتي  المسؤولية الاجتماعية عن طه  

م ادرة الارفيه للجميع•

 تيار تم ي  لهامم فاعليا  عا ة للف ا  المسيت  فة مين جمعييا  عيه ية  مهضيو السيهطات •
.السن  ا  تا   مهضو السله   لنا     ا  ال اجب  ذول ا عا ة

. ألف مسافيد40  ةه من 2019للغ ع   المستفي  ن منذ عا  •

م ادرة حفظ فائض الطعام•

 نضييت الييل  ييذه المتييا ر  المطيياعت الم ييار ة فييو الفاعليييا  والم ا ييت لالتعيياوت مييع لنييد•
.الطعا  السع  ل

.سلة رذائية350ألف و  ة و87ا تطاع  المتا ر  ت فيه •

م ادرة تممين•

ه ت يي ف المتييا ر  الييو تيي فيه متيياجه ليي وت ر يي    و ر يي   رم  يية للم ييار ع ال ييغيه  وا  يي•
.المنتمة لت في  يم  ت فو الممتمع

25

المسؤولية الاجتماعية و ي ة التهفيد

https://www.youtube.com/watch?v=jfpRawNLKKo
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كيف يممن لصناعة الارفيه أن تعزز 
المسؤولية ا  اماعية؟ 

سي ت تلعب  ناعة التهفييد  ورًا م  ر ًيا فيو تع  ي  المسيؤولية الاجتماعيية مين عي ن عي   ج اييب ت
ع ل ييا فيمييا  لييو لعييق الطييهق التييو  مليين ميين. فييو تنمييية الممتمييع وت قييي  التنمييية المسييت امة

:ل ناعة التهفيد تع    المسؤولية الاجتماعية

: تعزيز الاماسك ا  اماعي والانوع الثقافي1.

ييد فيو من ع ن هيتاج م تي ا  سيل  الضي   عليل   يص وجقافيا  متن عية  تسيا ت  يناعة التهف
فييو تع  يي  التفييا ت والتسييام  لييين مختلييف ف ييا  الممتمييع  ممييا  قلييل ميين التميييي  و عيي   ال ليي  

.التن ا

: تممين المرأة وتعزيز مشاركاها2.

 ة فعّالة  ملن ل ناعة التهفيد  ت تلعب  ورًا فو تملين المه   من ع ن ت فيه فه  عمل وم ار
فيييو  يييذا القطييياا  مميييا  عييي   ا يييتق ل ا الميييا ل وجقت يييا لنفسييي ا  و سييي ت فيييو ت قيييي  التنميييية

.المست امة

: الحفاظ على الهوية الثقافية3.

تسييي ت  يييناعة التهفييييد فيييو ال فيييال عليييل التيييهاث وال   ييية الةقافيييية مييين عييي ن  عيييت الم هجاييييا 
.والالتفالا  التو تعلد  ذا التهاث  مما  ع   ال   ة ال طنية و نمو الةقافا  الم لية

: تعزيز السياحة وا قاصاد المحلي4.

 لييين من ع ن تق  ت عيهو  وتميارب تهفي يية متن عية   ملين ل يناعة التهفييد جيذب السيياح الم
.وال وليين  مما      من ه ها ا  السيالة و س ت فو ت سين الا ت ا  الم لو

: تشجيع ا بامار والامنولو يا5.

ةل ا لعاب  ملن ل ناعة التهفيد  عت الم هوعا  الالتلار ة  عا ة فو تل التط ر التلن ل جو  م
.ا للتهويية والتلن ل جيا اله مية  مما  ع   من التق   التقنو والا ت ا ل

: تعزيز الرفاهية والصحة العامة6.

    ال ييا  من ع ن ت فيه عيارا  تهفي ية وجقافية متن عة  تسي ت  يناعة التهفييد فيو ت سيين جي
.والهفا ية النفسية للأفها   مما  نعلد ه مالاً علل ال  ة العامة للممتمع

من الا تهاتيميا  اله مية هلل الت   ا  الاجتماعية: ت  لا   ناعة الم ت ا التهفي و
.  روا  ا عمان(. ل وت تار خ. )عط  ت عت الا ت ا : 2030 ناعة التهفيد فو رؤ ة الممللة 

.  النماح ي (. ل وت تار خ. )ا ع  يا  التلن ل جية والمسؤولية الاجتماعية
.  النماح ي (.  نا ه11  2025. ) جه  ناعة التهفيد فو الا ت ا  السع  ل

    ياعمة فو لنا  المستقتل وتنمية جقافية مؤجه  فو الممتمع السع  ل: «التهفيد»

ميين عيي ن لاعت ييار  تلعييب  ييناعة التهفيييد  ورًا   ا يييًا فييو تع  يي  المسييؤولية الاجتماعييية
لنيييا  التيييدجيه ا  ميييالو عليييل الم اييييب الةقافيييية والا ت يييا  ة والاجتماعيييية  مميييا  سييي ت فيييو

.ممتمع متما د ومتط ر

https://hourlyfacts.com/ar/2025/02/05/%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D9%81%D9%8A%D9%87%D9%8A-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7/
https://www.rowadalaamal.com/صناعة-الترفيه-في-رؤية-المملكة-2030-خطط-تدع/
https://www.rowadalaamal.com/صناعة-الترفيه-في-رؤية-المملكة-2030-خطط-تدع/
https://www.annajah.net/أثر-صناعة-الترفيه-في-الاقتصاد-السعودي-article-44409
https://www.alfaisalmag.com/?p=987519104
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السعودية في مواس  كيف ساهم  
تحقيق المسؤولية ا  اماعية

لمقيان فيو وا" الم ا يت والم هجاييا  ل  يف ا رافي ًا تنم  ًيا مسيت امًا"ا تنا ًا هلل التقه ه المهفي  
ماعيية  ملن تلخيص تدجيه الم ا ت فو الممللة علل المسؤولية الاجت  (Fiker Center) مه   الفله 

:من خلاف الجوانب الاالية

:تعزيز الانمية المسادامة والمجامعية1.

.معتس ت الم ا ت فو ت سين ج    ال يا  عته ت فيه لي ة تهفي ية وتعليمية للممت•

  المسيارح  تساع  فو تنمية التنية الت تية من ع ن تط  ه المهاف  العامة مةل الطهق  ال  ائ •
.والمهاف  الخ مية

.اليا تع   من التلافل الاجتماعو عته  عت ا ي طة الخيه ة والمتا را  التط عية ع ن الفع•

دع  ا قاصاد المحلي وخلق فري عما2.

لنقييل  تييؤ ل الم ا ييت هلييل ت فييي  الا ت ييا  الم لييو عتييه   ييا   الطلييب علييل الخيي ما  الفن  ييية  ا•
.والمطاعت

.دت فه آلاف فه  العمل المؤ تة وال ائمة فو  طاعا  مةل السيالة  الضيافة  والتهفي•

.م ليةتسا ت فو ت ميع ر ا   ا عمان من ع ن هتالة من ا  للتيع والتهو م للمنتما  ال•

تعزيز الثقافة والاراث الوحني3.

الضي   عليل تع  الم ا ت و يلة لل فال علل ال   ة الةقافية من ع ن الفعاليا  التو تسل •
.التهاث الم لو  مةل م هجات المنا ر ة وم هجايا  المناط  التهاجية

اا تيي فه مسييالة للفنييايين والمتيي عين الم ليييين لعييه  ميي ا ت ت  ممييا  سييا ت فييو يميي  القطيي•
.الةقافو

تممين القطاع رير الربحي وتعزيز الاطوع4.

و تعمل الم ا ت علل ت ميع المسيؤولية الاجتماعيية مين عي ن ه يهاك القطياا غييه الهل يو في•
.الفعاليا 

.ت فه فه ًا للعمل التط عو  مما  ع   من جقافة الم ار ة الممتمعية•

.تخ ص لعق الفعاليا  ل عت الممعيا  الخيه ة والمتا را  الاجتماعية•

تحقيق ا سادامة ال ي ية5.

    ييتت  مييم ممار ييا  الا ييت امة التي ييية عتييه ال يي  ميين النفا ييا   ا ييتخ ا  الطا يية المتميي  •
.وت ميع هعا   الت و ه

ييية وتع  ي   ناك ت جد ي   جعيل الفعالييا    ةيه  ي  قة للتي ية مين عي ن تقلييل الت يمة اللهل •
.الت عية التي ية

ال ي ة العامة للتهفيد فو السع   ة وم هوا التغييه الاجتماعو والا ت ا ل

https://fikercenter.com/2022/03/20/%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D9%81%D9%8A%D9%87-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9/
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ولية تييؤ ل الم ا ييت والم هجايييا  فييو المملليية العهلييية السييع   ة  ورًا م  ر ًييا فييو تع  يي  المسييؤ
هاث  الاجتماعييية ميين عيي ن ت قييي  التنمييية المسييت امة   عييت الا ت ييا  الم لييو  ال فييال علييل التيي

التيو ت ي ف 2030 ميا  ي يا تعليد رؤ ية الممللية . وتملين الممتمع عتيه متيا را  تط عيية ولي يية
.هلل تن  ع م ا ر ال عل وتع    ج    ال يا  لمميع الم اطنين والمقيمين

28

ال ي ة العامة للتهفيد فو السع   ة وم هوا التغييه الاجتماعو والا ت ا ل

:تأثير الفعاليا  الموسمية

الانمية المسادامة•

.تيةت سين ج    ال يا  والتنية الت •

ا سادامة ال ي ية•

. مم ممار ا     قة للتي ة•

ا قاصاد المحلى•

.ت في  الا ت ا  وعل  فه  العمل•

الثقافة والاراث•

.تع    ال   ة الةقافية والفن ت•

القطاع رير الربحي•

.تع    التط ا والمسؤولية الاجتماعية•

السعودية في مواس  كيف ساهم  
تحقيق المسؤولية ا  اماعية

https://fikercenter.com/2022/03/20/%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D9%81%D9%8A%D9%87-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9/
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ممارسلللللا  المسلللللؤولية 

ا  اماعيلللللة فللللللي قطللللللاع 

ة ممارسا  دولي: الارفيه



30

صناعة الارفيه والمسؤولية ا  اماعية

تييدجيهًا  تُعيي   ييناعة التهفيييد العالمييية ميين   ييها القطاعييا  الا ت ييا  ة يميي ًا و  ةه ييا
  التيي  لييي  ت ييمل ممييالا  متن عيية مةييل السييينما  الم  يييقل  ا لعيياب ا للتهويييية

الا ت يا  وتسي ت  يذه ال يناعة ل يلل  تييه فيو. التلف   يو  واله اضيا  التهفي يية
العييالمو  ميين عيي ن ت قييي  ه ييها ا  ضييخمة  هلييل جايييب تيي فيه م  ييين فييه  العمييل

. وتع    التن ا الةقافو وا ل اا

فلن أعلى أربع دوف من حيا عائدا   ،Statistaوفق ا لأحدث الاقارير الصادرة عن 
:قطاع الارفيه هي

:الصين•

  مسيتفي  ً مين  اعي   جما يه ية ضيخمة مليار دو ر101.5لي  للغ  ه ها ات ا السن  ة ل الو •
. و يا ا   اعمة ل ناعا  السينما وا لعاب ا للتهويية

:الإمريميةالماحدةالو يا  •

  مسييتن   هلييل  يي     لييي و  و يمنيية مليللار دو ر76.3فييو المهتتيية الةايييية ليين ها ا  ت ييل هلييل •
.ال ه ا  اللتها مةل    يو  واريه لهاذر   ويتفليلد

:المملمة الماحدة•

ةً   لفضيل  يناعة  يينمائية    ية م ع مية مين ال ل مية  هضيافمليلار دو ر14.06ه ها ا  تتلغ •
. هلل  ه ا  هيتاج ضخمة مةل لو لو  و و ت     ا  لا ن و 

:اليابان•

  م ف عيية ل ييناعة ا يمييو  ا لعيياب مليللار دو ر11.58فت تييل المه يي  الهالييع ليين ها ا  ت ييل هلييل •
.ا للتهويية  وا ف   التو تمتلد  اع   جما يه ة عالمية

30

.1Statista Entertainment – Worldwide
.2Filmed entertainment revenue in selected countries worldwide in 2021

https://www.statista.com/outlook/amo/app/entertainment/worldwide
https://www.statista.com/statistics/296431/filmed-entertainment-revenue-worldwide-by-country/
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ممارسا  المسؤولية ا  اماعية في 
صناعة الارفيه في الصين

ل ييه ا  تُيي لو  ييناعة التهفيييد فييو ال ييين ا تمامًييا مت ا يي ًا لممار ييا  المسييؤولية الاجتماعييية ل
CSR))  ليو لعيق فيميا  . لي  تسعل ال ه ا  هلل ت قي  الت ا ت لين الهل يية والالتي ا  الاجتمياعو

:ا مةلة التار   علل  ذه الممار ا 

ا لاللللللللزام بالقضللللللللايا ال ي يللللللللة وا  اماعيللللللللة 1.
 :(ESG)والحوكمة 

عيييي ن العقيييي  الماضييييو   اميييي  ال ييييه ا  ال ييييينية 
تماعيية لخط ا   تيه  فو  ميم القضيا ا التي يية والاج

ن ومع ذلد  لا  ي ا. وال   مة ضمن آليا  اتخاذ القهار
 نيياك طه يي  ط  ييل لت قييي  التلامييل اللامييل ل ييذه

.القضا ا فو ا تهاتيميا  ا عمان

: 19-دور الشركا  خلاف  ائحة كوفيد2.

املية  ت ه  ال ه ا  ال ينية  لما فو ذلد تلد الع
فييييييو  طيييييياا التهفيييييييد  الت امًييييييا    ًييييييا لالمسييييييؤولية 

تضيييمن   ييييذه . 19-الاجتماعيييية عيييي ن جائ ييية   فييييي 
الم يي    عييت الممتمعييا  الم لييية والمسييا مة فييو 

.ج    ا غاجة

: ةتجارب الشركا  في المسؤولية ا  اماعي3.

 Airتُظ يييه لعيييق ال يييه ا  ال يييينية  مةيييل  يييه ة 
China Limited  ة الت امًيا    ًيا لممار يا  المسييؤولي

ا  ت يمل  يذه الممار يا  الا يتهاتيمي. الاجتماعية
وا ي يييييييطة التيييييييو ت ييييييي ف هليييييييل ت قيييييييي  التنميييييييية 

.المست امة والمسؤولية الاجتماعية
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.1China's entertainment and media industry grows steadily
.2Integrating environmental, social, and governance issues in Chinese companies. 
Air China Limitedلعق التمارب ال ولية فو ممان المسؤولية الاجتماعية  را ة لالة  ه ة 3.
م م  من تمهلتو ال ين والم ائه-المسؤولية الاجتماعية للمؤ سا  فو  من   رويا 4.

ملللن خللللاف هلللذه الم لللادرا ، تسلللعى صلللناعة الارفيللله فلللي الصلللين إللللى تعزيلللز ممارسلللا  
المسللللؤولية ا  اماعيللللة، ممللللا يعمللللس الازامهللللا بالانميللللة المسللللادامة والمسللللاهمة 

.الإيجابية في المجامع

هيي  ع   م ته و الفيي    عتيه الايت

ملي ت423  ل الل 

2023

ة ا ييييها ا   ييييتاك التييييذا ه ال يييييني

مليار  ولار7.81ت ل الل 

2023

ا ييييها ا   ييييناعة التهفييييية والاعيييي  

مليار  ولار576.2ت ل الو 

2028

ا يييييها ا  الاع ييييييا  عتيييييه الايتهيييييي  

مليار  ولار215.8ت ل الل 

2028

ا ييها ا  العيياب الفييي    واله اضييا 

ملييييار 122.8الاللتهوييييية ت يييل اليييل 

 ولار

2028

هيي  ع   م ته و الفيي    عتيه الايت

478 هتفع الل 

2028

)صناعة الارفية الصينية في ارقام(

https://www.pwccn.com/en/press-room/press-releases/pr-311024.html
https://www.albayan.ae/opinions/knowledge/2019-12-16-1.3727517ASJP
https://asjp.cerist.dz/en/article/98973
https://asjp.cerist.dz/en/article/258864ASJP
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ممارسا  المسؤولية ا  اماعية في صناعة
الإمريميةالماحدةفي الو يا   الارفيه

  المت يي    تعُيي  المسييؤولية الاجتماعييية لل ييه ا  عن ييهًا   ا يييًا فييو  ييناعة التهفيييد فييو ال لا ييا
ت امة لييي  تلتيي   ال ييه ا  لتقيي  ت م تيي ا  عيي   التنيي ا وال ييم لية  واعتمييا  ممار ييا  هيتيياج مسيي

ة   مييا تسييا ت فييو  عييت الممتمعييا  ميين عيي ن تم  ييل لييهامم تعليمييية وفنييي. ت ييافظ علييل التي يية
ج    ا ومن ع ن ال فافية وي ه تقار ه  ور ة ل ن. وت ه  علل ت فيه لي ة عمل عا لة و ع  ية

.ت ا فو  ذا الممان  تسعل  ه ا  التهفيد هلل تع    جقة المم  ر وت قي  تدجيه ه مالو مس

: الإنااج المسادام1.

و تلتييي   الع  ييي  مييين  يييه ا  ا يتييياج السيييينمائ
ة مين عي ن والتلف   يو لتقليل ل مت ا اللهل يي

ا يييييتخ ا  م يييييا ر طا ييييية متمييييي    وتقنييييييا  
.   قة للتي ة فو م ا ع الت   ه

: تنوع المحاوى والشمولية2.

ني ا تسعل ال ه ا  هلل هيتاج م ت ا  عليد ت
الممتمييع ا مه لييو  مميييا  عيي   التمةيييل العيييا ن

.لمختلف الف ا  العه ية والةقافية

: المشاركة المجامعية3.

هليل ت ارك  ه ا  التهفييد فيو متيا را  ت ي ف
 عييت التعليييت والفنيي ت  وذلييد ميين عيي ن تم  ييل

عيا  لهامم تعليمية وم يار ع فنيية فيو الممتم
.الم لية

: أخلاقيا  العما4.

ة تلتيي   ال ييه ا  لضييمات ممار ييا  عمييل عا ليي
ة و ع  ييية  لمييا فييو ذلييد تيي فيه لي يية عمييل آمنيي

.ومهاعا  لق ق العاملين

: الشفافية والاقارير5.

  تعتميي  ال ييه ا  علييل ي ييه تقييار ه  ور يية ت ضيي
ج    ا فو ممان المسيؤولية الاجتماعيية  مميا 

. ع   الةقة لين ا ولين المم  ر

.1Top 10 CSR activities by leading companies. 
.2PwC. (2024). Global Entertainment & Media Outlook 2024-2028
.3Faster Capital. (n.d.). Sustainability & CSR in entertainment. 
.4International Trade Administration. (2024). Media & entertainment. 

(قامصناعة الارفية في الو يا  الماحدة في ار)

4.3%

:  الماوقعة القيمة السوقية

النمييييي  السيييييين ل فييييييو  يميييييية 
الس ق

26%

ا يلللللرادا  ملللللن الفعاليلللللا  
: الحية

  ييا   الا ييها ا  ميين الفعاليييا 
ال ية

30.4%

ايللللللللرادا   لللللللل ا  الاللللللللذاكر 
السينمائي

النميييييي  فييييييو ا ييييييها ا   ييييييتاك 
التذا ه السينمائو

4.67%

نملللو الصللللناعا  المعامللللدة 
على حقوق النشر

  النميي  السيين ل فييو ال ييناعا
المعتم   علل لق ق الن ه

https://sojoum-my.sharepoint.com/personal/g_kellany_arweqah_sa/Documents/%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%85%D9%8A%D9%85/2025/April/1st%20Week/11244/Sigma%20Earth.%20(n.d.).%20Top%2010%20CSR%20activities%20by%20leading%20companies.%20Retrieved%20March%208,%202025
FasterCapital. (n.d.). Sustainability & CSR in entertainment.
https://www.fastercapital.com/
https://www.trade.gov/media-entertainment
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ا سادامة ال يية1.

يل المةييان  علييل  ييت. تعمييل الع  يي  ميين  ييه ا  التهفيييد الته طايييية علييل تقليييل ل ييمت ا اللهل يييية
ل عا لية  تتتنل  يه ا  ا   يا  السيه عة متيا را  لتقلييل ايتعاجيا  اللهلي ت وضيمات ممار يا  عمي

. مما  علد الت ام ا لالا ت امة والمسؤولية الاجتماعية

الانوع والشموف2.

ي يية تسييعل  ييه ا  التهفيييد هلييل تع  يي  التنيي ا وال ييم ن فييو ملييات العمييل  ممييا  سييا ت فييو عليي  ل
ا ت  ذه الم    تع    معة ال ه ا  وتمذب  فضل الم ا ب  مما  سي. عمل   ةه هل اعًا والتلارًا

. فو ت قي  تدجيه ه مالو علل الممتمع

المشاركة المجامعية 3.

  ت ييارك  ييه ا  التهفيييد فييو المملليية المت يي   فييو متييا را  ممتمعييية ت يي ف هلييل  عييت الف ييا
ة  ممييا ت ييمل  ييذه المتييا را   عييت التعليييت  ال يي ة  والتي يي. الم تاجيية وتع  يي  التنمييية المسييت امة

.  علد الت ام ا لت قي  تدجيه ه مالو علل الممتمع

. ا   ا  السه عة وا ت امة ال ه ا 1.
الم وية العهلية للأل اث والن ه العلمو 2.

.  ا ع  يا  التلن ل جية والمسؤولية الاجتماعية3.

.4SABIC. Social impacts and community relationships. 33

تماعييية تُظ ييه  ييناعة التهفيييد فييو المملليية المت يي   الت امًييا مت ا يي ًا لممار ييا  المسييؤولية الاج
مار يا  فيو تتمليل  يذه الم. لل يه ا   ليي  تسيعل لتع  ي  التيدجيه ا  ميالو عليل الممتميع والتي ية

:ع   ممالا   من ا

oBBC:  عت ا طفان والتعليت من ع ن متا ر 
Children in Need.

oSky:  لما يية التي يية عتيييه لهييياممSky Zero 
.ال ا ف لل   ن هلل ايتعاجا   فه ة

oNetflix:  ة مع تع    ال  ة النفسية لال ها
.Mindمؤ سة 

oWarner Bros:  تملييين ال ييتاب والم ا ييب
.Creative Talentمن ع ن لهيامم 

ممارسا  المسؤولية ا  اماعية في 
الماحدةالمملمةفي  صناعة الارفيه

https://hbrarabic.com/
https://blog.ajsrp.com/
https://www.annajah.net/
https://www3.sabic.com/en
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ا بامار والمس ولية4.

المية القضيا ا تستخ    ه ا  التهفيد التلن ل جييا فيو الالتليار لتقي  ت  يمية   تيه للعمي   ميع مع
التلن ل جييية علييل  ييتيل المةييان  تُظ ييه  ييناعة التهفيييد عتييه ا يتهييي  الت امًييا لا ع  يييا . ا ع  ييية

:والمسؤولية الاجتماعية من ع ن تق  ت منتما  وع ما  متتله  ومسؤولة  مةل

 عيت مطي رل ا لعيياب  يه ا  له طاييية تيي عت التني ا وال ييم ن فيو  يناعة ا لعيياب مين عيي ن•
.لهامم ت ر ب والتضات تقنو

الفنيايين المسهح ال طنو اله مو ل  المسهليا  عته ا يتهي  لت  يع ال  ي ن الةقيافو و عيت•
. جنا  ا  ما 

تلن ل جيييا ل ما يية ا طفييان عتييه الييذ ا  الا ييطناعو فييو المن ييا BBC  وا  ر اليية  ل  يية ميين •
.التهفي ية اله مية

نميلة من خلاف هذه الممارسا ، تساه  صناعة الارفيله فلي المململة الماحلدة فلي تعزيلز الا
.المسادامة وتحقيق تأثير إيجابي على المجامع وال ي ة

:توقعا  نمو سوق الارفيه وا علام في المملمة الماحدة

سوق الارفيه والإعلام

ن   ته   ق فو  ورولا ل ل 
2024.

مليار100

خدما  الإنارن 

.5Gم ف عة لا تها ا  

مليار32

الإعلانا  الرقمية

م ف عييييية لنع ييييييا  التم ئييييية 
.وم ت ا الفي   

مليار44

الموسيقى الحية

مليييار 2.5ا  ييها ا  ت ييل هلييل 
.2028ل ل ن 

مليار2.5

ممارسا  المسؤولية ا  اماعية في 
الماحدةالمملمةفي  صناعة الارفيه
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ممارسا  المسؤولية ا  اماعية في 
صناعة الارفيه في اليابان

مة  عن هًا   ا يًا فو ا تهاتيميا  ا عمان المست اCSRتُعتته المسؤولية الاجتماعية لل ه ا  
 يناعة التهفييد فيميا  تعلي  ل. لي  تُظ ه ال ه ا  الت امًا لالقضا ا الاجتماعية وا ع  ية والتي يية

:فو اليالات   ناك لعق الممار ا  والت   ا  المهتتطة لالمسؤولية الاجتماعية

ة معالجة القضايا الأخلاقية في الصناع1.

هفيد       اليالات مؤعهًا فضائ  فو  ناعة الت
    التييو  جييار"جيي يو و ييه اؤه"مةييل  ضييية و اليية 

تسيييييييياؤلا  ليييييييي ن ال ييييييييفافية والممار ييييييييا  
 يييذه ا لييي اث  فعييي  ال يييناعة هليييل . ا ع  يييية

هعيييييييا   تقييييييييييت ممار ييييييييات ا وتع  يييييييي  معييييييييا يه 
.  المسؤولية الاجتماعية

دع  الفنون والمجامع2.

 يي  تُسييا ت لعييق المتييا را  فييو اليالييات فييو تع 
و المسؤولية الاجتماعية من ع ن  مم الفن ت في

ة فني ت رالي"علل  يتيل المةيان  ور ية . الممتمع
تعمييل علييل  عييت ذول الالتياجييا   PoMA" التييان

الخا يييية ميييين عيييي ن الفيييين  ممييييا  علييييد التيييي ا  
.  ناعة التهفيد ل عت الف ا  الم م ة

تعزيز الشفافية والمساءلة3.

تسييييعل لعييييق ال ييييه ا  فييييو  ييييناعة التهفيييييد
فيييو اليالاييييية هليييل تع  ييي  ال يييفافية والمسيييا لة
عييية عمليات يا  وذلييد ا يتمالةً للضييغ   الممتم

وال وليييييييييية لتع  ييييييييي  ممار يييييييييا  المسيييييييييؤولية 
.الاجتماعية

.1Japan’s Media Renaissance
 يف تغيه   ناعة التهفيد لع   ق   همتهاط ر ة ج يو  يتاغاوا؟2.
 يف تت  ن   وا  اله ت المستعملة هلل روال  هيسايية مل مة فو اليالات؟3.

(حصة سوق خدما  ال ا الرقمي في اليابان)

22%

21%

14%

7%

6%

5%

25%

A M A Z O N  P R I M E

N E T F L I X

U N E X T

H U L U  J A P A N

D I S N E Y +

D A Z N

O T H E R S

ية بشللما علللام، تُظهلللر صللناعة الارفيللله فلللي اليابللان تو ه لللا نحلللو تعزيللز ممارسلللا  المسلللؤول
ا  اماعيلللة، سلللواء ملللن خللللاف معالجلللة القضلللايا الأخلاقيلللة أو دعللل  الم لللادرا  المجامعيلللة 

.والفنية

https://www.1stopasia.com/blog/japans-media-renaissance/
https://www.nippon.com/ar/japan-topics/g02475/
https://www.nippon.com/ar/japan-topics/b10804/
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توصيا  مسادامة لاعزيز المسؤولية 
ا  اماعية في القطاع الالرفيلهي

يي  التنميية  ع  القطاا التهفي و من القطاعا  ال ي  ة التو  ملن  ت تس ت ل يلل  تييه فيو ت ق
ميا  التيو فيما  لو ممم عة مين الت  ييا  والا يتهاتي. المست امة وتع    المسؤولية الاجتماعية

ا  ة   مليين  ت تعتميي  ا الم ييا  المعنييية لضييمات تلامييل التهفيييد مييع ا لعييا  الاجتماعييية  الا ت يي
:والتي ية

تعزيز الشراكا  بين القطاعين العام والداي•

ه اميييية  ييييها ا  ا ييييتهاتيمية لييييين ال ي ييييا  التهفي ييييية وال ييييه ا  ذا  المسييييؤولية•
.الاجتماعية لتم  ل م ار ع مست امة  مةل الفعاليا  الةقافية والتعليمية

ه ا  التيو ت في  الا تةمارا  المسؤولة من ع ن تق  ت ل اف  ضه تية وت ه عية لل •
.ت مم المسؤولية الاجتماعية فو م ار ع ا التهفي ية

تطوير برام  المسؤولية ا  اماعية في الشركا  الارفيهية•

ن متيا را  هل ا  ال ه ا  التهفي ية ل ضع عط   ن  ة للمسؤولية الاجتماعية تتضم•
.غيه رل ية  ولهامم ت تيف لل تاب  و عت الف ا  ا  ةه التياجًا

هطييي ق لمييي   ت ع  ييية لييي ن  ضيييا ا ممتمعيييية  امييية مةيييل ال ييي ة النفسيييية وتيييدجيه •
.التلن ل جيا علل ا طفان من ع ن من ا  التهفيد

ت ني ممارسا  صديقة لل ي ة في الفعاليا  الارفيهية•

هفي يية ا تخ ا  تقنيا  عضها  مةل الطا ة المتم    وهعا   الت و ه فو الفعاليا  الت•
.اللتها

تقلييييل تقلييييل الت يييمة اللهل ييييية عتيييه التيييهو م لا يييتخ ا  و يييائل النقيييل المسيييت امة و•
.النفا ا  فو الفعاليا 

تعزيز الهوية الثقافية من خلاف الارفيه•

لا  مين هط ق متا را  ل ما ة التهاث عته تق  ت العهو  الفنية والم  ييقية المسيت •
.الةقافة الم لية

هفي ييية تع  يي  م ييار ة ال ييناعا  ا ل اعييية مةييل ال ييهف التقلي  يية ضييمن الفعاليييا  الت•
.ل عت ال هفيين الم ليين

.1(UN Global Compact, 2023)
.2CSR Saudi Arabia, 2023)
.3(World Economic Forum, 2022)
.4(UNESCO, 2021)

https://www.unglobalcompact.org/
https://csrsa.net/
https://www.weforum.org/
https://en.unesco.org/
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يي  التنميية  ع  القطاا التهفي و من القطاعا  ال ي  ة التو  ملن  ت تس ت ل يلل  تييه فيو ت ق
ميا  التيو فيما  لو ممم عة مين الت  ييا  والا يتهاتي. المست امة وتع    المسؤولية الاجتماعية

ا  ة   مليين  ت تعتميي  ا الم ييا  المعنييية لضييمات تلامييل التهفيييد مييع ا لعييا  الاجتماعييية  الا ت يي
:والتي ية

توصيا  مسادامة لاعزيز المسؤولية 
ا  اماعية في القطاع الالرفيلهي

توظيف الامنولو يا لاعزيز ا سادامة والمسؤولية ا  اماعية•

ا يه تطييي  ه تطتيقيييا  ذ يييية تتيييي  للمم ييي ر تقيييييت الفعالييييا  مييين ليييي  الت ام يييا لمعييي•
.المسؤولية الاجتماعية والا ت امة

و الا ييتفا   ميين الييذ ا  الا ييطناعو فييو ت سييين تمهليية اليي وار وتقليييل  يي ر الميي ار  فيي•
.الفعاليا  التهفي ية

تشجيع العما الاطوعي في القطاع الارفيهي•

هطيي ق متييا ر  لت ييميع وت فييي  المتطيي عين لال ييها ة مييع القطيياا الخييا  ميين عيي ن•
متمعيا  تملن ا فها  من الم ار ة فو تنظيت الفعاليا  التهفي ية لطه قية تي عت الم

.الم لية

ه يييهاك ال يييتاب فيييو ه ار  الفعالييييا   متطييي عين لا تسييياب الختيييه  وتع  ييي  مف ييي  •
.العطا  الاجتماعو

قياس الأداء ونشر الاقارير السنوية عن المسؤولية ا  اماعية•

لمها تية تيدجيه ا ي يطة التهفي يية عليل الممتمييع (KPIs)ت   ي  مؤ يها   يياس ا  ا  •
.والا ت امة

ه ييي ار تقيييار ه  يييفافة تعيييه  هيميييا ا  ال يييه ا  التهفي يييية فيييو مميييان المسيييؤولية •
.الاجتماعية لت ميع التنافسية ا  مالية

.1Artificial intelligence and sustainability in entertainment. 
.2Cultural heritage and entertainment industry 

integration. 
.3Measuring corporate social responsibility impact.
.4Sustainability and corporate social responsibility 

initiatives
.5 The role of volunteering in the entertainment industry. 

.6Corporate social responsibility in Saudi Arabia
.7World Economic Forum. (2022)
.8(MIT Technology Review, 2023)
.9(Volunteer World, 2022)

.10(Harvard Business Review, 2023)

https://www.technologyreview.com/
https://www.unesco.org/en
https://www.unesco.org/en
https://hbr.org/
https://www.volunteerworld.com/en
https://csrsa.net/
https://www.weforum.org/
https://www.technologyreview.com/
https://www.volunteerworld.com/
https://hbr.org/
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في تأثير المسؤولية ا  اماعية
ديالارفيه على المجامع السعو
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لفعالييا  تُسيا ت ا:تعزيز الهوية الوحنية والاراث الثقلافي ملن خللاف الفعاليلا  الارفيهيلة•
تقي  ت مين عي ن. التهفي ية فيو تع  ي  ال   ية ال طنيية وال فيال عليل التيهاث الةقيافو السيع  ل

نية لين  فيها  عهو  فنية وم هجايا  تُته  التار خ والتهاث الم لو   تت تع    ال عو لالةقافة ال ط
لة ايتقيل هلل  ت الفعل الةقافو فو الممل" الم  ه "علل  تيل المةان    ار    يفة . الممتمع

عالييا  من ممه  مسؤولية اجتماعية هلل المسا مة الفعّالة فو التنمية  مما  عليد التي ا  الف
.التهفي ية لتع    التهاث الةقافو

ا  التهفي يية تلعب الفعاليي:دور الارفيه في نشر القي  الإيجابية والاوعية بقضايا المجامع•
والتيهامم مين عي ن ا ي يطة.  ورًا م مًا فو ي ه القيت ا  ماليية والت عيية لالقضيا ا الاجتماعيية
لفعالييا   ما تُسيتخ    يذه ا. التهفي ية   ملن تع     يت مةل التعاوت  التسام   والمسؤولية

متميع واا   من ا  للت عية لقضا ا  امة مةل ال ي ة  التي ية  والتعلييت  مميا  ُسي ت فيو لنيا  م
مسيتقتل   فينت التهفييد  عُتتيه  ي   ياعمية فيو لنيا  ال"الي طن"وفقًيا لمقيان فيو  ي يفة . ومُةقف

. وتنمية جقافية مؤجه  فو الممتمع

39

يالثقافا  على المساوى الوحني والاأثير

  ي يه القييت فو تع  ي  ال   ية ال طنييةلاعت ار  تُسا ت المسؤولية الاجتماعية فو التهفيد 
د ممييا  ييؤ ل هلييل لنييا  ممتمييع  ييع  ل متما ييا  مالييية  وال يي  ميين التييدجيها  السييلتية  

.ومُ رك   مية جقافتد وتهاجد
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يالثقافا  على المساوى الوحني والاأثير

الهي ة العامة للارفيه ووزارة الثقافة

م ادرة أفمار الارفيه.01
فلييييه  فييييائ   تع  يييي  التنيييي ا 20اعتيييييار 
الةقافو

مشاريع مشاركة.02
لييييييهامم ت ر تييييييية تطيييييي  ه الم ا ييييييب 

.ال طنية

تعزيز الارفيه والثقافة في المملمة العربية السعودية

2030التهفيد ليا  ج     تنتق من  لب 1.
م هوا التغييه الاجتماعو والا ت ا ل:  ي ة التهفيد العامة فو السع   ة2.
(.المسا مة فو التنمية)هلل ( المسؤولية الاجتماعية)الفعل الةقافو فو الممللة من 3.

40

https://www.alwatan.com.sa/article/1091738
https://fikercenter.com/2022/03/20/%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D9%81%D9%8A%D9%87-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9/
https://www.al-jazirah.com/2021/20210917/cm1.htm
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الاأثير ا  اماعي

عوي الإعاقلللة، الأسلللر عا  اللللدخا )إدملللاج الف لللا  الأ لللد حا لللة فلللي الأنشلللطة الارفيهيلللة 1.
 يه تُسا ت ا ي طة التهفي ية فيو  ميم الف يا  الم م ية  مةيل ذول ا عا ية وا (:المحدود

ة فيو الممللية العهليية السيع   ة  تعميل الم يا  المخت ي. ذا  ال عل الم  و   فو الممتمع
الهئيد علل  تيل المةان  ل  . علل تع     ذا ال مم من ع ن التعاوت لين ال ي ا  المختلفة

تل التنفيييذل ل ي يية رعا يية ا  ييخا  ذول ا عا يية مييع يظيييهه فييو ال ي يية العاميية للتهفيييد  يي
. ا ل يياالتعيياوت لتسيي يل و يي ن ا  ييخا  ذول ا عا يية هلييل الفعاليييا  التهفي ييية والا ييتمتا

ميين اتفا ييية لقيي ق ا  ييخا  ذول ا عا يية ل ق ييت فييو 30المللادة لا ضييافة هلييل ذلييد  تُقييه 
.ع الآعه نالم ار ة فو ال يا  الةقافية وا ي طة التهفي ية واله اضية علل     المساوا  م

 ي يطة تُعتته ا:تحسين  ودة الحياة من خلاف تقدي  خيارا  ترفيهية صحية ومسادامة 2.
تُقلييل ميين التهفي ييية و يييلة فعّاليية لت سييين جيي    ال يييا   لييي  تُ ييمع علييل الن ييا  التيي يو و

ل را يا  هليل ت ييه ا. مست  ا  الت ته  مما  ُسا ت فو تع    ال ي ة النفسيية والت ييية للأفيها 
ا   ت ا ي يييطة السييييالية والتهفي يييية  مةيييل   يييار  المعيييالت الةقافيييية والم هجاييييا  والمنت  ييي

. العامة  تُسا ت فو ت سين الهفا ية الاجتماعية وتقليل مست  ا  الت ته

معيية تلعيب الفعالييا  الممت:تعزيز الروابط ا  اماعيلة ملن خللاف الفعاليلا  المجامعيلة 3.
ي يطة من ع ن الم ار ة فيو ا .  ورًا م  ر ًا فو تع    الهوال  الاجتماعية لين  فها  الممتمع

نييا  ممتمييع الةقافييية والتهفي ييية   ييتت تع  يي  الت ا ييل والتفاعييل لييين ا فييها   ممييا  ُسييا ت فييو ل
  لينمييا تُ يييه ال را ييا  هلييل  ت الفعاليييا  الةقافييية تعُيي   ال   يية والتييهاث. متما ييد ومتييهال 

. تُسا ت الفعاليا  اله اضية فو تع    ال  ة والت ا ل الاجتماعو

سيين جي    تع    ا  مياج الاجتمياعو  ت لاعت ار  تلعب ا ي طة التهفي ية  ورًا لي  ًا فو
مييع ممييا  ُسيي ت فيو لنييا  ممتال ييا   وتع  يي  الييهوال  الاجتماعيية فييو الممتمييع السيع  ل  

.  ةه تما لًا ورفا ية

بحث تعزيز اندماج وتحسين خدمات الأشخاص ذوي الإعاقة في قطاع الترفيه مع هيئة الترفيه1.

المشاركة في الحياة الثقافية وأنشطة الترفيه والتسلية والرياضة30المادة 2.

https://apd.gov.sa/blog/news-2/news-59
https://e-inclusion.unescwa.org/ar/book/1893
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الاأثير ا  اماعي

تعزيز الشمولية في الارفيه

تسهيا الوصوف
ت سيييييييييين هملاييييييييييية ال  ييييييييي ن هليييييييييل 

ول الفعالييييا  التهفي يييية للأ يييخا  ذ
ا عا ة

م ادرا  موس  السعودية
تنظيييت فعاليييا  م يي    مةييل م  ييت 
.ةاله ا   ج    وغيه ا لتع    ال م لي

الاعاون مع هي ا  الإعاقة
العمييييل مييييع  ي ييييا  ا عا يييية لضييييمات 

.الت اف  وال م لية

عرض المواهب
 ة ت فيه من ا  للأ خا  ذول ا عا

.لعه  م ا ت ت

بحث تعزيز اندماج وتحسين خدمات الأشخاص ذوي الإعاقة في قطاع الترفيه مع هيئة الترفيه1.

المشاركة في الحياة الثقافية وأنشطة الترفيه والتسلية والرياضة30المادة 2.

42

https://apd.gov.sa/blog/news-2/news-59
https://e-inclusion.unescwa.org/ar/book/1893
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ز الاحلللديا  والفلللري فلللي تعزيللل
ه والمسللللللؤولية يللللللدملللللل  الارف

ا  اماعية بالمملمة
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  اجييد  طيياا التهفيييد فييو المملليية العهلييية السييع   ة عيي   ت يي  ا  عنيي   ممييد مييع المسييؤولية
جيياذب الاجتماعييية  لييي  تسييعل الم ييا  المعنييية هلييل ت قييي  التيي ا ت لييين تقيي  ت م تيي ا تهفي ييو

  التيو ت اجيد فيميا  ليو  ليه  الت ي  ا. ومتط ر  ولين الالت ا  لالقيت الممتمعية والتنميية المسيت امة
: ذا ال مم

الاحديا 

نق  الوعي حوف أهمية المسؤولية ا  اماعية في قطاع الارفيه•

تنفيييذ لا  يي ان مف يي   المسييؤولية الاجتماعييية ليي  ةاً يسييتيًا فييو  طيياا التهفيييد  ممييا  سييت عو•
.لم   ت ع  ة لتعه ف ال ه ا  والممتمع لد مية  ذا المايب

  ل يلل   تيه ضعف تتنو ال ه ا  التهفي ية لمتيا را  المسيؤولية الاجتماعيية  ليي   يتت الته يي•
.علل الفعاليا  الهل ية  وت النظه هلل ا جه الممتمعو

الافاو  في الوصوف إلى الفعاليا  الارفيهية•

ي يطة علل الهغت مين الم ي   المتذولية لتي فيه فعالييا  متن عية  هلا  ت  نياك ت ي  ًا فيو تي فيه  •
تهفي ية لمميع الف ا   لا  يما فو المناط  اله فية والنائية

ذا  الي عل   مل  ذا الت  ل ت فيه لنية ت تية منا تة تُملنّ ا  خا  ذول ا عا ية وا  يه.•
.الم  و  من الم ار ة فو الفعاليا 

تحديا  الامويا وا سادامة المالية للم ادرا  المسؤولة ا اماعي ا•

ل المنظمين  تطلب  مم المسؤولية الاجتماعية ا تةمارا  مالية  تيه   مما     ُ لل عت اً عل•
.والمستةمه ن

لو  ي  ت اجيد الفعالييا  غييه الهل يية  و ذا  التعي  الاجتمياعو  يع لة فيو ال  ي ن عليل  عيت مييا•
.مست ا   وت ت عل لل مو  و  ها ا  مع القطاا الخا 
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الاحديا 

توازن الربحية مع ا لازام بالمسؤولية ا  اماعية•

يل الته يي  تسعل ال ه ا  التهفي ية هلل ت قي  ع ائ  مالية عالية  مما     ؤ ل هلل تقل•
.علل الالت اما  الاجتماعية والتي ية

تةمارًا  يي   ُنظييه هلييل المسييؤولية الاجتماعييية علييل  ي ييا تللفيية هضييافية ليي لاً ميين   ي ييا ا يي•
. ع    معة ال ه ا  علل الم ا الط  ل

القضايا الانظيمية والاشريعية المرت طة بالارفيه المسؤوف•

تضيمن    ت اجد الم ا  المنظمة ت ي  ا  تتعلي  لتطتيي  القي ايين والت يه عا  التيو•
.تنظيت الفعاليا  وف  معا يه المسؤولية الاجتماعية

د ت تيييياج الم ييييا  اله الييييية هلييييل  يا ييييا  واضيييي ة لت قييييي  التيييي ا ت لييييين له يييية التهفييييي•
 ال  لما ية ف ه ة التهفيد تُع   ا ل اا والتعتييه  لينميا تضيمن الضي. والض ال  ا ع  ية

السيا ييييا  ال اضيييي ة تسيييياع  . القيييييت الممتمعييييية والمسييييتفي  ن  عا يييية ا طفييييان
ال يييه ا  عليييل الالتلييييار ضيييمن هطيييار مسييييؤون  وتتنيييو الةقييية لييييين المم ييي ر ومقيييي مو 

..الم ت ا

لمعالمة  ذه الت   ا   من الضهورل  ت تعمل الم ا  التنظيميية والقطياا الخيا  عليل
ت قيي   ملين. تطوير اسلاراتيجيا  تعلزز مفهلوم المسلؤولية ا  اماعيلة فلي الارفيله

ذلييد ميين عيي ن ت عييية ال ييه ا  والمم يي ر  تقيي  ت ليي اف  مالييية للم ييار ع المسييت امة  
و  يناعة وتع    الت ه عا  التو ت مو القييت الاجتماعيية والا ت يا  ة ميع  عيت الالتليار في

.التهفيد

  اجييد  طيياا التهفيييد فييو المملليية العهلييية السييع   ة عيي   ت يي  ا  عنيي   ممييد مييع المسييؤولية
جيياذب الاجتماعييية  لييي  تسييعل الم ييا  المعنييية هلييل ت قييي  التيي ا ت لييين تقيي  ت م تيي ا تهفي ييو

  التيو ت اجيد فيميا  ليو  ليه  الت ي  ا. ومتط ر  ولين الالت ا  لالقيت الممتمعية والتنميية المسيت امة
: ذا ال مم
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الفري

تنفيذ السياسا  الاحفيزية 
.ا عان  يا يا  لل مية ل عت الم ار ع المست امة

دع  الم ادرا 
.ة والميسه تع    الفاعليا  ذا  التنية الت تية ال   قة للتي 

 ذب ا ساثمارا 
.جذب الا تةمارا  الم لية وال ولية فو التهفيد

زيادة الوعي العام
.تع    جقافة التهفيد المسؤون من ع ن التعليت

تشجيع الاعاون
.تع    ال ها ا  العامة والخا ة للم ار ع المست امة

ا بامار الامنولو ي
.ؤولةا تخ ا  التلن ل جيا  ي ا  تمارب تهفي ية مس

 ت يا ل تتي   ذه الفه  هملايية تط  ه  طياا تهفي يو مسيت ا  فيو الممللية   ي ا ت ليين النمي  الا
ن ميين عيي ن ا ييتةمار اليي عت ال ليي مو  اليي عو الممتمعييو  ال ييها ا  لييي. والمسييؤولية الاجتماعييية

اعيييية القطاعيييا   والالتليييار التلن لييي جو   ملييين ت قيييي   طييياا تهفييييد متطييي ر  عييي   التنميييية الاجتم
.والةقافية فو الممللة العهلية السع   ة
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و  ملين مع ت ا   الا تما  لالمسيؤولية الاجتماعيية فيو  طياا التهفييد  تتيه  الع  ي  مين الفيه  التي
فيما  ليو . 2030ا تةمار ا لتع    التنمية المست امة وت قي  ا   اف الممتمعية لهؤ ة الممللة 

:  ت الفه  التو  ملن ت قيق ا

الفري

دع  الحمومة السعودية للم ادرا  المسادامة في قطاع الارفيه•

 ا   لمييا وضييع  المملليية العهلييية السييع   ة  يا ييا  ت في  يية لتع  يي  التهفيييد المسييت•
.  مل تق  ت ال  اف  للم ار ع التو ت مم المسؤولية الاجتماعية

ل ت سيين ت عت ال ي ة العامة للتهفيد المتيا را  التي يية والاجتماعيية فيو الفعالييا   مةي•
عالييا  التنية الت تية لضمات و  ن ا  خا  ذول ا عا ة  وت فيه مناط  عضها  للف

.المفت لة

د  ميا  سا ت ال عت ال ل مو فيو جيذب الا يتةمارا  الم ليية وال وليية هليل  طياا التهفيي•
. ع   الفه  الا ت ا  ة المست امة

زيادة وعي الجمهور بأهمية الارفيه المسؤوف ا اماعي ا•

هاعيو القييت مع ت ا   الفعاليا  التهفي ية    ت  المم  ر   ةه وعيًا لد مية تق  ت تهفيد  •
.الةقافية والاجتماعية و  ته  ع   ية الممتمع

هطييي ق لمييي   ت ع  ييية لتع  ييي  جقافييية التهفييييد المسيييؤون  مميييا   يييمع ا فيييها  علييييل •
 ييية الم يييار ة فيييو الفعالييييا  التيييو تسيييا ت فيييو تنميييية الممتميييع  مةيييل ا ي يييطة الخيه

.والتهفي ية المست امة

و الته يييي  علييييل التعلييييت التهفي ييييو  لييييي   ملييين  مييييم الم تيييي ا الةقيييافو والت عيييي ل فيييي•
.الفعاليا  التهفي ية  ل اث تدجيه ه مالو ط  ل الم ا

إممانية الاعاون بين القطاعين العام والداي لاعزيز الارفيه المسادام•

ه  تعي    ملن للقطاا الخا  الا تفا   من التم  ل ال ل مو فو تط  ه متيا را  متتلي•
.المسؤولية الاجتماعية

ي يية   لل التعاوت لين ال ل مة وال يه ا  الخا ية فه ية م مية لخلي  م يار ع تهف•
ة مسيييت امة  مةيييل ال ييي ائ  الذ يييية  الم هجاييييا  ال ييي  قة للتي ييية  والفعالييييا  ال اعمييي

.للممتمع

ي يية   فه  ذا التعاوت فه ًا له ا   ا عمان فو  طياا التهفييد  مةيل هي يا  م يار ع تهف•
.تهاعو الا ت امة التي ية والاجتماعية

ا بامار الامنولو ي كوسيلة لدلق تجارب ترفيهية مسؤولة•

والييذ ا  الا ييطناعو   (VR) مليين ا ييتخ ا  التقنيييا  ال   ةيية  مةييل ال ا ييع الافتهاضييو•
. ي ا  تمارب تهفي ية تفاعلية تع   ال   ة ال طنية

ت امة  مةيل تط  ه تطتيقا  ال  اتف الذ ية التو ت مع علل ا ي يطة التهفي يية المسي•
.تتتع الت مة اللهل يية للأل اث التهفي ية وتقليل ا ت  ك الم ار 

ال اجية الت  ال و والتمارب اله مية تتي  للمم  ر ال   ن هليل الم تي ا التهفي يو  وت•
.هلل التنقل  مما  قلل من التدجيه التي و للفعاليا  الضخمة
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أروقة الريادة

اليذل  مميع ال ه د التنفيذل لت قي  رؤ ة التهفيد المسيت ا  لفضيل ي م يا المتلاميل
تماعييية  ت لييين التخطييي  الا ييتهاتيمو والتنفيييذ الفعلييو  تضييمن  رو يية المسييؤولية الاج
ميين عيي ن . تت يي ن المتييا را  ميين ممييه   فلييار هلييل م ييار ع ملم  يية ذا   جييه مسييت ا 

تقيي  ت لليي ن تقنييية   عييت ا ييتةمارا   ه ار  متييا را  ممتمعييية  وتطيي  ه   وا   ييياس
  ا فيها  فعالة  تس ت  رو ة فو لنا   طاا تهفييد مسيؤون  ُ ي ث فه ًيا لقيقيًيا فيو لييا

.والممتمع

امة وت قيي   ع  التهفيد   ا ً    ة ليد فق  لتع    ج    ال يا   لل   ضًيا لي عت التنميية المسيت 
 يييع فيييو الممللييية العهليييية السيييع   ة  وميييع الت . التييي ا ت ليييين الهل يييية والمسيييؤولية الاجتماعيييية

اعيية فيو السه ع فو  طاا التهفيد    ت  من الضهورل تتنو ي يم  يامل  ي مم المسيؤولية الاجتم
 ييا   يا ييا  وا ييتهاتيميا   ييذا القطيياا  لضييمات ت قييي  ا جييه ا  مييالو علييل الممتمييع والا ت

.والتي ة

يييد ميين عيي ن الت  يييا  والا ييتهاتيميا  المطهوليية فييو  ييذه ال را يية   مليين تع  يي   طيياا التهف
اعين العا  لي ت    ةه ا ت امة  وذلد عته هط ق متا را  مست امة  وت في  ال ها ا  لين القط

الاجتمياعو  ميا  ت  يياس ا جيه. والخا   وت تيف التلن ل جييا والالتليار لتع  ي  التهفييد المسيؤون
.المهج  والتي و للفعاليا  التهفي ية  يلعب  ورًا ج  ه ًا فو ت سين ا  ا  وت قي  ا   اف

ب  ليل هت ت قي   طاا تهفي و مت ا ت ومسؤون اجتماعيًا لا  قت ه علل الم ا  ال ل مية ف سي
مات  ت  تطليب تعاويًيا وجيقًيا ليين ال يه ا   والممتميع المي يو  والمسيتةمه ن  وروا  ا عميان  لضيي

و تنفييذ رؤ ت يا ومع ا تمهار الممللية في. تل ت الفعاليا  التهفي ية راف ًا لقيقيًا للتنمية ال املة
ييية   فيينت تلامييل التهفيييد مييع المسييؤولية الاجتماعييية  يييع   ملايت ييا   ج يية عالم2030الطم ليية 

 يييا  للتهفييييد المسيييت ا   و معل يييا يم ذجًيييا  ُ تيييذا ليييد فيييو ت قيييي  الهفا يييية الممتمعيييية  والا ت
.الم   ه  والتنمية المست امة
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